แบบ ก.บค. 06-05
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
(ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ)
ชื่อผู้ขอประเมิน					ตำแหน่ง				                    	
สังกัด													
ขอประเมินเพื่อดำรงตำแหน่ง									
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
	15
	

	2. ความประพฤติ  
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น การรักษาวินัยความเป็นผู้นำให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน และปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณและค่านิยมสร้างสรรค์ของข้าราชการพลเรือน /มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	15
	

	3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น มนุษยสัมพันธ์และการประสานงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา มีความมุ่งมั่นจะทำงานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมายยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
มีความสามารถในการลดความขัดแย้ง
	10
	

	4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น การวิเคราะห์สาเหตุและเชื่อมโยงปัญหาวิเคราะห์ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี การใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจแก้ปัญหา
	10
	

	5. การพัฒนาตนเอง
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ มีความสนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	

	6. ความเสียสละ 
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น การอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการมีความทุ่มเทและยึดมั่นในประโยชน์ของราชการและประชาชนการมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการโดยมิได้คำนึงถึงผลกระทบต่อส่วนตัว
	10
	

	7. ความสามารถในการสื่อความหมาย
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้ดี เข้าใจถูกต้องตรงกัน เช่น ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องและถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	10
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	ตอนที่ 1 รายการประเมิน (ต่อ)
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	8. ความคิดริเริ่ม 
พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น คิดค้นและปรับปรุงระบบงาน แนวทาง และวิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้จริง มีการแสวงหาความรู้ นำมาใช้ประโยชน์ และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงภายในหน่วยงาน มีการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา มีความสนใจและมีความสามารถในการจัดการงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
	10
	

	9. จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พิจารณาจากประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี้
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
	10
	

	รวม
	100
	




ตอนที่ 2  สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
	 ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
	 ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
ระบุเหตุผล..............................................................................................................................................


					(ลงชื่อ)......................................................
					        (....................................................)
					ตำแหน่ง.......................................................
					วันที่...............................................................
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2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
	 เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
	 มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
	ระบุเหตุผล...............................................................................................................................................


					(ลงชื่อ)......................................................
					        (....................................................)
					ตำแหน่ง.......................................................
					วันที่...............................................................

3. ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๗ 
(กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับแตกต่างกัน)
	 ผ่านการประเมิน 
	(ระบุเหตุผล)...........................................................................................................................................
	................................................................................................................................................................
	................................................................................................................................................................
	 ไม่ผ่านการประเมิน 
	(ระบุเหตุผล)...........................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................


					(ลงชื่อ)......................................................
					        (....................................................)
					ตำแหน่ง.......................................................
					วันที่...............................................................
